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VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser,

Neu - ungewdhnlich - vielfaltig.

Die Festtage und auch der Jahreswechsel liegen mitt-
lerweile schon wieder hinter uns. Der Weg, den das
Jahr 2020 bis dahin aber vorgesehen hatte, stellte uns
alle vor unvorhersehbare Situationen. Seit Mdrz wa-
ren wir durch die Corona-Pandemie immer wieder mit
neuen Herausforderungen konfrontiert, fiir die unge-
wohnliche und kreative Losungen gefunden werden
mussten. So wurde uns deutlich, dass wir uns breiter
und vielfdltiger aufstellen miissen, um auch weiterhin
nah an unseren Mitgliedern zu bleiben.

Dazu haben wir einige unserer etablierten Formate
digitalisiert und auch neue entwickelt. Wir denken da
zum Beispiel an unsere lokalen Stammtische, die ein
wichtiger Baustein unserer Netzwerkarbeit sind und
die wir durch die Umstellung auf digitale Konferen-
zen trotz der aktuellen Beschrankungen veranstalten
konnten. Und auch die Mitgliederversammlung oder
der Austausch und die Arbeit in unseren Arbeitskrei-
sen waren mithilfe von Tools wie GoTo-Meeting, Zoom
oder Teams maglich.

Daneben haben uns die vergangenen Monate auch ei-
nes gelehrt - Flexibilitat fiir und das Anpassen an neue
Situationen. Schnell konnten wir das Format ,Hinter
den Kulissen” digital ins Leben rufen, in dem wir mit
spannenden Gdsten iiber aktuelle Themen gesprochen
und diskutiert haben. Aber auch andere neue Formate
haben wirin diesem Jahr entwickelt, die wir Ihnen auf

T3

den folgenden Seiten kurz vorstellen mdchten.
Besonders im Blick hatten wir dabei Ihre Bediirfnisse
und Wiinsche, denn einsist uns in den letzten Wochen
deutlich geworden - die Nahe zu unseren Mitgliedern
und die gegenseitige Unterstiitzung ist besonders in
herausfordernden Zeiten wichtig. Dazu sind wir in
diesem Jahr auch ungewohnliche Wege gegangen.
So wurde zum Beispiel die Zusammenarbeit mit der
Wirtschaftsvereinigung Steinfurt und dem AIW Unter-
nehmensverband forciert, die wahrscheinlich sonst
nicht zustande gekommen ware. Und auch unsere Co-
rona-Informationen, die Handreichungen oder digi-
talen Informationsveranstaltungen sollten Sie in der
aktuellen Situation unterstiitzen.

Wenn wir uns an das Jahr 2020 erinnern, denken wir
natiirlich an die Herausforderungen durch die Krise.
Aber wir schauen auch darauf, was wir als Verband al-
les geschafft haben. Vor einem dreiviertel Jahr wuss-
ten wir gar nicht, was wir alles kénnen. Das Jahr hat
uns alle in Sachen Digitalisierung vorangebracht, uns
Dinge aus einer anderen Perspektive sehen lassen und
nochmal mehr gezeigt, wie wichtig der gegenseitige
Austausch und die gegenseitige Unterstiitzung ist.
Wir sind uns sicher, dass wir auch einige positive As-
pekte mitin das Jahr 2021 nehmen werden. Nicht nur
neue Formate, sondern vor allem auch Erkenntnisse,
Erfahrungen und Impulse. Das Jahr 2020 hat vieles
verdndert - eines wird aber in Zukunft bleiben. Unser
Anspruch, Ihre Anliegen zu thematisieren und voran-
zutreiben. Daher freuen wir uns auf den Austausch mit
Ihnenin 2021, auf viele spannende Projekte und eine
erfolgreiche Zusammenarbeit.

Ihre

7. Wpey

Ulrich Boll Mechtild WeRling
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DIE GESCHAFTSSTELLE
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e PROJEKTLEITERIN Elisabeth Arling
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2020: NEU - UNGEWOHNLICH -

VIELFALTIG

Hinter den Kulissen

Aktuelle Themen, spannende Hintergrundinformati-
onen aus erster Hand und interaktive Fragerunden -
all das bietet unser Talkformat ,Hinter den Kulissen®,
bei dem ein lockeres Gesprach die Basis fiir einen
anschlieBenden Austausch mit den TeilnehmerInnen
bildet. Urspriinglich als Live-Format fiir das Jahr 2020
konzipiert, wurden wirim Zuge der Corona-Krise krea-
tiv und haben das Format digitalisiert.

Inmitten einer Regiekulisse fanden 2020 acht Sessi-
ons mit VertreterInnen aus Politik, Gesellschaft und
Verwaltung als Videokonferenz statt — darunter Dr.
Bernd Althusmann, Niedersachsischer Minister fiir
Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung, der
Weihbischof des Bistums Osnabriick, Johannes Wiibbe

EmsLand

HINTER - den Kulissen

oder die Leiterin des Gesundheitsamtes des Landkrei-
ses Emsland, Johanna Sievering.

Das Format wird natiirlich auch im kommenden Jahr
weitergefiihrt. In regelmidRigen Abstanden werden
wir UnternehmensvertreterInnen, PolitikerInnen und
andere relevante Gaste einladen — dann hoffentlich
in Prasenz.

SESSIONS
mit VertreterInnen aus Politik, Gesellschaft
und Verwaltung als Videokonferenz




Hinter den Kulissen International

Um das Potenzial unseres Formats ,Hinter den Kulis-
sen” optimal zu nutzen, haben wir mit ,Hinter den
Kulissen international” die Mdglichkeiten der Digi-
talisierung genutzt, um die weite Welt ins Emsland
zu holen. Im Rahmen einer digitalen Videokonferenz
berichten VertreterInnen von Mitgliedsunternehmen,
die eine Niederlassung in einem anderen Land haben,
tiber die aktuelle Situation vor Ort. Neben gesund-
heitlichen und politischen Aspekten sprechen die
Experten auch (iber die wirtschaftliche Situation in
dem jeweiligen Land. Die TeilnehmerInnen erhalten
nicht nur Informationen und Erfahrungsberichte aus
erster Hand, sondern konnen im Anschluss Fragen an

Online Mittags-Meetings

Unsere bundeslandiibergreifende Kooperation mit
der Wirtschaftsvereinigung Steinfurt und dem AIW
Unternehmensverband aus Stadtlohn ist ein weite-
res Ergebnis des Jahres 2020, das in dieser Intensitat
und in der Kiirze der Zeit ohne Corona nicht zustan-
de gekommen ware. Im Rahmen unserer Online-Mit-
tags-Meetings gaben verschiedene Experten in einer
Art Live-Sprechstunde zundchst einen kurzen Input,
dem sich dann die Fragen der Teilnehmer anschlos-
sen.

ONLINE-MEETINGS

“Js

die ReferentenInnen stellen und so relevante Aspekte
tiber das Land erfahren.

Bisher haben zwei Termine dieses Formats mit der
emco Group (Lingen) sowie der Esders GmbH (Hase-
liinne) zum chinesischen Markt und mit der Rochling
Engineering Plastics SE & Co. KG (Haren) zum asiati-
schen Raum stattgefunden. Weitere Veranstaltungen
werden bereits fiir 2021 geplant.

TERMINE

mit der emco Group (Lingen) sowie der
Esders GmbH (Haseliinne) zum chinesischen
Markt und mit der Rochling Engineering
Plastics SE & Co. KG (Haren) zum asiatischen

Raum

Die zuvor bei den jeweiligen Mitgliedsunternehmen
abgefragten Themen zu mdglichen Inhalten der On-
line Mittags-Meetings spiegelten klar die Entwicklun-
gen und Herausforderungen des vergangenen Jahres
wider. Gesprache mit dem Bundesgesundheitsminis-
ter Jens Spahn oder der Bundesbildungsministerin
Anja Karliczek waren ebenso Teil des Angebotes wie
Termine mit Experten zu den Themen Kurzarbeiter-
geld, Cybersicherheit, Home-Office oder Infos fiir So-
lo-Selbststandige und Kleinunternehmen.
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Corona-Informationen des Wirtschafts-
verbandes

Seit dem Friihjahr 2020 waren die Corona-Pandemie
und die damit verbundenen Fragen unserer Unter-
nehmen unser standiger Begleiter. Direkt zu Beginn
dieser neuen und herausfordernden Situation haben
wir unsere Kontakte genutzt, um Ihnen wichtige In-
formationen unserer politischen VertreterInnen in
Hannover und Berlin, des Landkreises, unserer Part-
nerInnen und Mitglieder zur Verfiigung zu stellen. Zu
Beginn noch als Telefon-Hotline zu Fragen des Ar-
beits- und Vertragsrechts, entwickelten sich schnell
weitere, digitale Formate. Dariiber hinaus haben wir

Perspektive Emsland

Seit August 2019 kommen Jugendliche aus Paraguay
ins Emsland, um ihre Ausbildung oder Praktika bei
unseren Mitgliedsunternehmen zu machen. Warum
gerade Jugendliche aus Paraguay? Die Antwort ist
einfach: Weil es in Paraguay deutsche Kolonien gibt,
in denen Deutsch gesprochen wird und die Jugendli-
chen in den ldndlichen Regionen nur wenige berufli-
che Perspektiven haben.

EUROPAISCHE UNION
Européischer Soziatfonds

Sie auch regelmaRig und zeitnah {iber die sich haufig
andernden gesetzlichen Regelungen und Unterstiit-
zungsmoglichkeiten informiert:

INFOMAILS zu gesetzlichen Regelun-
7 gen, Wirtschaftshilfen und Angeboten
unserer Mitglieder
POSITIONSPAPIER
des Wirtschaftsverbandes

2 TELEFON-HOTLINE-ANGEBOTE

2 ONLINE-UMFRAGEN 2 HANDREICHUNGEN:
Fiir Urlaubsriickkeh-
rer und zur Mitarbei-

1 NEWSLETTER terunterweisung

VIDEOKONFERENZEN

mit Johanna Sievering, Leiterin des Gesund-

heitsamtes des Landkreises Emsland

In diesem Jahr konnten insgesamt 9 weitere Ju-
gendliche ihre Ausbildung im Emsland beginnen und
tauschten sich mit den Auszubildendenim 2. Lehrjahr
aus. Die Familie eines Auszubildenden ist mittlerweile
sogar mit zwei weiteren Kindernins Emsland gezogen.

Uber digitale Berufsinformationen konnten zudem
weitere Schiilerinnen und Schiiler aus Paraguay er-
reicht werden. Fiir das kommende Jahr haben sich
bereits mehrere Jugendliche gemeldet, die Interesse
an einer Ausbildung oder Praktika im Emsland haben.
Das Projekt wird durch den Europdischen Sozialfonds
(ESF) der Europdischen Union und durch das Land
Niedersachsen gefdrdert.

i P\
Perspektive Sara

REmsLand

6 JUGENDLICHE 2019 9
JUGENDLICHE 2020

1 FAMILIE INS 3 PRAKTIKANTEN
EMSLAND GEZOGEN 2020



Mitgliederversammlung

Wie viele andere Vereine und Verbande auch, haben
wir unsere Mitgliederversammlung 2020 den Erfor-
dernissen der Corona-Pandemie und des damit ver-
bundenen Verbots von Prasenzveranstaltungen ange-
passt. Wir haben unsere Mitgliederversammlung aber
nicht nur digitalisiert, sondern den gesamten Ablauf
aufgelockert und vorallem durch personliche Statem-
ents der MitarbeiterInnen der Geschaftsstelle in Form
von kurzen Videoclips erganzt.

Verbandsportrait

Unser Verbandsportrait, vorher bekannt unter dem
Namen Imagebroschiire des Wirtschaftsverbandes,
wurde Anfang 2020 neu aufgelegt. Wir setzen in der
Darstellung unseres Wirtschaftsraumes und unseres
Verbandes verstarkt auf ein modernes Design - (nicht
zu) wenig Text, aussagefahige Grafiken und beein-
druckende Bildseiten bringen das, was uns, die Wirt-
schaft im Emsland, ausmacht, auf den Punkt. Unsere
Mitgliedsunternehmen prasentieren wir den Stadten
und Gemeinden grafisch zugeordnet, jeweils mit ih-
rem Unternehmensnamen.

Emsldndische Stiftung Beruf & Familie

Kleine, mittlere und groRe Betriebe im Emsland profi-
tieren gleichermalRen von einer familienfreundlichen
Unternehmenskultur, denn flexible Arbeitszeiten,
Elternzeit oder ein Betriebskindergarten kdnnen
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie starken. Die
Emslandische Stiftung Beruf und Familie zeichnet
seit 2010 Unternehmen mit dem Giitesiegel ,Famili-
enfreundlichkeit” aus, die im Rahmen eines Zertifi-
zierungs-Workshops eigene Ziele und MaRnahmen
definiert haben, um eine familienfreundlichere Per-
sonalpolitik zu gestalten.

Seit dem 1. Januar 2020 liegt die Geschaftsfiihrung
der Stiftung beim Wirtschaftsverband Emsland und

¥

Das Ergebnis war eine auf das Wesentliche reduzierte,
rechtskonforme und sehr kurzweilige Videokonferenz

5 VIDEOS

fiir unsere Mitglieder.

78 TEILNEHMEHMER

5 ABSTIMMUNGEN

2 O 2 O NEU AUFGELEGT

0.
ensthen

N._—.._mm l

|
‘}mslnml

mit dieser Neuorganisation wurde auch der Zertifizie-
rungsprozess um die ,Auszeichnungs-Zertifizierung”
erweitert. Damit qualifizieren sich Unternehmen fiir
eine dauerhafte Nutzung des Giitesiegels. Auch die
Homepage der Stiftung wird aktuell angepasst und im
kommenden Jahr wieder verfiigbar sein. 2020 befan-
den sich fiinf Unternehmen im Erneuerungsverfahren
bzw. wurden re-zertifiziert. Fiir 2021 sind bereits 11
Zertifizierungen, Re-Zertifizierungen, Erneuerungs-
verfahren bzw. Auszeichnungs-Zertifizierungen ge-
plant.

7 6 Unternehmen zertifiziert seit 2010
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Forderverein PRO E 233

Der ,Forderverein zur Unterstiitzung des Ausbaus der
E 233 zwischen Meppen und Cloppenburg e.V.” setzt

sich fiir den vierstreifigen Ausbau der EuropastraRe
233 zwischen der A 31 (AS Meppen) und der A 1 (AS
Cloppenburg) ein.

So sollen vor allem die
Sicherheit und Effizienz
auf der Strecke erhoht
werden, die aktuell durch
den {berdurchschnitt-
lich hohen Schwerver-

kehranteil beeintrach-

tigt werden.

Dariiber hinaus erdffnet
der Ausbau entlang der Trasse nachhaltige Entwick-
lungschancen und fungiert als Entwicklungsmotor
der Wirtschaft - sowohl hinsichtlich der Ansiedlung
neuer Unternehmen als auch hinsichtlich der Weiter-
entwicklung bereits ansdssiger Unternehmen - Un-

7 RV
'o‘yi 0>

«

ternehmen, die einer der PRO E 233

Pfeiler der erfolgreichen

Entwicklung unserer Re-
gion sind.

Im Jahr 2020 wurde vor allem das Kommunikations-
konzept des Fordervereins neu organisiert. Mit Un-
terstiitzung einer Studierendengruppe des Studien-
gangs Kommunikation und Management am Campus
Lingen wurden die Infomaterialien, wie der Flyer,
neugestaltet und die Offentlichkeitsarbeit im klas-
sischen Print- wie auch im digitalen Bereich iber-
arbeitet. Dadurch sollen die Vorteile des Ausbaus
deutlicher gemacht und die Mitgliederakquise voran-

1 5 4 MITGLIEDER
PROE 233 - Wir ver
Ja\e 2 4 4 BEFURWORTER

getrieben werden.

Nu man tau!

pinden die Region

BILDUNG & BESCHAFTIGUNG

EmslandStipendium - Wirtschaft trifft Talente

Auch in 2020 startete wieder die Bewerbungsphase
fiir unser Stipendienprogramm ,EmslandStipendium
- Wirtschaft trifft Talente”. Insgesamt 45 Studieren-
de des Campus Lingen diirfen sich liber ein Stipendium
von 31 StifterInnen in diesem Jahr freuen. Dabei ha-
ben sich in diesem Jahr drei neue Unternehmen bzw.
Partner des Wirtschaftsverbandes dazu entschlossen,

i

die Nachwuchtaltente vom Campus Lingen zu fordern.
Sie erhalten neben einer finanziellen Unterstiitzung
auch die Chance, Kontakt zu den StifterInnen aufzu-
nehmen und z.B. die Abschlussarbeit dort zu schrei-
ben oder ein Praktikum zu absolvieren. Nicht selten
resultiert aus der Férderung auch eine Anstellung im
Anschluss an das Studium.

4 5 STIPENDIEN sl
31 UNTERNEHMEN

3 NEUE UNTERNEHMEN ALS STIFTER



EmslandTalents -
Stipendium der Region

Daneben ging auch das neue Stipendienprogramm
~EmslandTalents - Stipendium der Region” im ver-
gangenen Jahr in eine neue Runde. Unterstiitzt
werden Studierende, die einen persdnlichen Bezug
zum Emsland haben, aber auRerhalb der Region im-
matrikuliert sind. Neben einer monatlichen Zahlung
von 100 Euro iiber ein Jahr bekommen auch sie die
Moglichkeit, wertvolle Kontakte zu den StifterInnen
zu kniipfen.

Die erste Runde im vergangenen Jahr zeigte deut-
lich, welch hohes Potential das Projekt bietet und wie
wichtig es ist, bereits friihzeitig auf die Nachwuchs-
krafte zuzugehen und sie an die Region zu binden.

Unternehmenskompass

Der Unternehmenskompass ist ein Gemeinschaftspro-
jekt des Wirtschaftsverbandes Emsland mit der Wirt-
schaftsvereinigung Grafschaft Bentheim sowie der

Hochschule Osnabriick am Campus Lingen und wurde
in 2020 neu aufgelegt. In strukturierter Art und Wei-
se enthilt die Broschiire eine Ubersicht regionaler
Unternehmen mit deren Tatigkeitsfeldern, Ausbil-

o

EmsLand

TALENTS s‘:sﬁpendﬁum der Region

NEUE UNTERNEHMEN

BZW. PARTNER DES VERBANDES,
DIE EIN STIPENDIUM VERGEBEN

1 5 2 3 STIPENDIEN
STIFTER/-INNEN

dungs-, Praktikums- und Beschaftigungsmdglichkei-
ten. Damit erhalten Schiilerinnen und Schiiler, deren
Eltern sowie Studierende einen Wegweiser bei der
Suche nach einem passenden Unternehmen fiir einen
Berufseinstieg oder ein Praktikum.

Der Unternehmenskompass wird an Schulenin der Re-
gion verteilt und kann dariiber hinaus auf der Home-
page des Wirtschaftsverbandes heruntergeladen wer-
den.

UBER UNTERNEHMEN AUS
GRAFSCHAFT BENTHEIM
UND EMSLAND

1 1 4BETRIEBE AUS DEM EMSLAND
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Lernpartnerschaften

Die Lernpartnerschaften dienen der Vernetzung von
Unternehmen mit Schulen in der Region. Damit méch-
ten wir als Verband bereits friihzeitig auf die jungen
Nachwuchskrafte zugehen und sie bei der beruflichen
Orientierung unterstiitzen. In einzelnen Kooperati-
onen und Projekten erhalten die Schiilerinnen und
Schiiler Einblicke in die regionalen Unternehmen mit
ihren Tatigkeits- und Berufsfeldern und lernen so ver-
schiedene Ausbildungsmdglichkeiten in der Praxis
kennen. Die Unternehmen profitieren ebenfalls von
der Zusammenarbeit, da sie so erste Kontakte zu den
potentiellen Auszubildenden erhalten.

MinT - Mddchen in Technik

Seit Mitte Marz waren die Schulen im Emsland und in
Deutschland geschlossen. Nach und nach konnten
die Schiilerinnen und Schiiler wieder zuriick in ihre
Klassen, bevor die Sommerferien begannen. Neben
dem Unterricht profitieren sie von Praxisprojekten
und BerufsorientierungsmaRnahmen, wie unserem
MinT-Projekt (Madchen in Technik), die aufgrund des
eingeschrankten Regelbetriebes in den Schulen die-
ses Jahr teilweise ausfallen mussten.

Mit Blick auf die Infektionszahlen im Emsland konn-
ten wir nach den Sommerferien langsam und entspre-
chend der Vorgaben des niedersachsischen Kultusmi-

3 04 SCHULERINNEN 2020/2021

PROJEKTPARTNER
* Agentur fiir Arbeit
* BBS Lingen
* BBS Meppen
* BBS Papenburg

BBS Meppen ...

Gesamtschule Emsland =

Friedensschule Lingen

In 2020 konnten vier neue Lernpartnerschaften ge-
schlossen werden, einige weitere sind bereits fiir
das nichste Jahr geplant. Eine Ubersicht zu Best-
Practices aus dem Bereich der Lernpartnerschaften

ist auf unserer Homepage verfiigbar. ’
4 4 LERNPATENSCHAFTEN

4 NEUE LERNPATENSCHAFTEN IN 2020

* Barlage GmbH +
Schulzentrum Hasetal Herzlake

* Heinrich Voss Gebdudetechnik GmbH +
Windthorst Gymnasium Meppen

e Garten- u. Landschaftsbau Werner Liiske GmbH +
Bodiker Oberschule

e Zweirad Hackmann GmbH +
Heinrich-Middendorf-Oberschule Aschendorf

nisteriums mit dem MinT-Projekt in eine neue Runde
und mit insgesamt 304 Maddchen starten. Und das
bewerten alle Kooperationspartner -Schulen, Schii-
lerinnen, Lehrpersonal, Eltern und Betriebe - positiv,
denn das MinT-Projekt ist seit Jahren Teil der beruf-
lichen Orientierung von Madchen in den MINT-Berei-
chen (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften,
Technik).

TEILNEHMENDE SCHULEN

BBS Papenburg ..........................
Obersqhule Sogel

Oberschule
Dorpen

...... Oberschule Twist

Oberschule
Geeste/Dalum

Schulzentrum Lohne ...

BBS Lingen”
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sELfmade business ’
!

Eine eigene Geschaftsidee entwickeln, verschriftli-

chen und einer Jury prasentieren? Im Team zusam- 2 4

menarbeiten, etwas Unternehmerluft schnuppern ENTSTANDENE GESCHAFTSIDEEN
und die Betriebe des Emslandes kennenlernen? Auf

diese Aufgabe diirfen sich 2021 die Schiilerinnen und

Schiiler der Jahrgangsstufen 11 und 12 freuen. Auf- KOOPERATIONSPARTNER

grund der Corona-Pandemie musste der Schiilerwett-  Sparkasse Emsland
bewerb ,sELfmade business” 2020 leider vorzeitig e Prof. Dr. Frank Bliimel, Hochschule Osnabriick
beendet werden. (Campus Lingen)

Seit 2018 sind bisher iliber 24 Geschaftsideen ent-

x

standen.

business
Elmade D42

SPRARKASSE EMSLAND N
RTSCHAFTVERBAHD EMSLAN

Wi 5
prorF. DR Frank BLUMEL

Emsland-Akademie

Wirtschaftsverbant_l' ‘

gliedsunternehmen und PartnerInnen sowie weiteren , EmSLanqe.M
Organisationen bietet der Wirtschaftsverband (ber EMSland-AkadGMIe

die Emsland-Akademie ein bedarfsorientiertes Fort-
bildungsprogramms fiir Fiihrungskrafte, Mitarbeite- ‘l

In Kooperation mit regionalen Bildungstragern, Mit-

rinnen und Mitarbeiter und Auszubildende - ganz im
Sinne unseres iibergreifenden Ziels: Bindung durch 2 2 INFOVERANSTALTUNGEN,

Bildung. WORKSHOPS UND SEMINARE
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Cross-Border-Talent

Junge Talente fiir die Grenzregion zu begeistern und
ihnen die Perspektiven und Moglichkeitenim Nachbar-
land aufzuzeigen - das war eines der Ziele des Projek-
tes ,Cross Border Talent”, das der Wirtschaftsverband
Emsland gemeinsam mit der Fachhochschule Miinster,
der Hochschule Osnabriickam Campus Lingen, der Sa-
xion Hogeschool und der Wirtschaftsférderung Graf-
schaft Bentheim verfolgte. Dazu ermdglichten sie
deutschen bzw. niederldndischen Studierenden ihre
Abschlussarbeit und eine darauffolgende Traineepha-
se in einem Unternehmen im jeweiligen Nachbarland
zu schreiben bzw. zu absolvieren. Nach vier Jahren
endet das Projekt nunim Friihjahr 2021.

DIAMANT

Diversity Management als Chance fiir die regionale
Wirtschaft - dies war das Initial des vor drei Jahren
Wirt-
schaftsverband Emsland und der Emslandischen Stif-
tung Beruf & Familie gestarteten Projektes DIAMANT.
Unternehmen werden zunehmend vor neue Heraus-

als Kooperation zwischen Campus Lingen,

forderungen gestellt: Seien es qualifizierte Erwach-
sene und Jugendliche, die in Ballungsgebiete ab-
wandern, wahrend die Belegschaft im Unternehmen
altert und langfristig betrachtet ausscheidet oder der
Zuzug sowie die Integration von Migranten. Um von
der Vielfalt zu profitieren und um der Ausgrenzung
Einzelner am Arbeitsplatz vorzubeugen, wurden ge-
meinsam mit den teilnehmenden Unternehmen der

Insgesamt 57 Studierende haben wahrend der ver-
gangenen Jahre die Chance ergriffen und wurden an
ein Unternehmen im Nachbarland vermittelt. Nicht
nur die lokalen Grenzen konnten mit dem Projekt
iiberschritten werden, sondern auch Vorurteile ab-
gebaut und mehr Verstandnis fiir die jeweilige Kultur
und Arbeitsweise geschaffen werden. Ein gelungenes
Projekt fiir alle Beteiligten!

ROSS
CB%RDER
TALENT

D|@MANT

Diversity Management - Vielfalt fordern in der Region Weser-Ems

Region an den Bediirfnissen der Wirtschaft orien-
tierte Losungsmoglichkeiten erarbeitet.

Die Ergebnisse und vor allem Impulse des Projek-
tes liegen nun als Abschlussbericht vor und sind als

Download auf unserer Homepage verfiigbar.
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VERANSTALTUNGEN, NETZWERK-
UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

Vorstandsfahrt nach Berlin

Um den Dialog zwischen Politik und Wirtschaft zur
Gestaltung gesellschaftlicher und 6konomischer He-
rausforderungen zu intensivieren, nutzten die Vor-
standsmitglieder des Wirtschaftsverbandes die Griine
Woche 2020 in Berlin. Neben Gesprachen mit unse-
ren Bundestagsabgeordneten Gitta Connemann und
Albert Stegemann stand insbesondere der Austausch
mit dem Deutschen Bauernverband auf der Agenda.

Sport-Wirtschaftsgala Emotion 2020

Erstmals waren wir mit der Sport-Wirtschafts-Ga-
la EMOTION zu Gast bei der ELA Container Offshore
GmbH in Haren. In enger Zusammenarbeit mit der
Emslandischen Sporthilfe haben wir auch in 2020
eine faszinierende Veranstaltung organisiert, um
die Leistungsbereitschaft, das Engagement und den

367..

MANNSCHAFT D. JAHRES:

HSG NORDHORN-LINGEN

Teamgeist der nominierten SportlerInnen und Mann-
schaften zu wiirdigen - und das mit mehr als 360 Gas-
ten.

Mit Heike Ullrich, DFB-Direktorin fiir Frauen- und
MadchenfuBball und DFB-Direktorin fiir Verbande,
Vereine und Ligen, konnten wir zudem einen Ehren-
gast gewinnen, die die Verbindung und Vorteile von
Sport und Wirtschaft klar herausstellte.

SPORTPERSONLICHKEIT D. JAHRES:

JAN FAHRMANN

NACHWUCHSSPORTLERIN D. JAHRES:

MARIT SCHUTE
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Regionale Unternehmerstammtische:

Live und digital

Flir den regelmaRigen Austausch mit unseren Mitglie- REGIONALE UNTERNEHMERSTAMMTISCHE
dern haben wir unterschiedliche Begegnungsforma- * Haseliinne - Herzlake

te entwickelt, zu denen unter anderem die offenen, * Lingen

nicht-themengebundenen Stammtische ,vor Ort” * Meppen - Haren

gehoren. Neben dem Blick in Mitgliedsunternehmen * Nordhiimmling - Werlte - Sogel
versorgen wir Sie hier mit aktuellen Informationen * Papenburg

aus dem Wirtschaftsverband und berichten {ber * Rhede - Lathen - Dorpen

Trends und Entwicklungen. e Siidliches Emsland

Coronabedingt konnten wir unsere Stammtische ab
Mdrz nur digital anbieten. Wir planen aber bereits mit

verschiedenen Mitgliedern, die gerne ihre Tiiren fiir
uns offenen wollen. Bis dahin werden wir Sie weiter

digital vernetzen.

EXPERTEN UNTER SICH - UNSERE ARBEITSKREISE

ARBEITSKREISE
* Bildung
* China
* Energie
* Logistik
e Paraguay
* Projektmanagment

Eine weitere Netzwerkmdglichkeit, die wir bieten,  Auch hier mussten wirin 2020 gréf3tenteils auf Video-
sind die thematisch fokussierten Arbeitskreise. Hier ~ konferenzen ausweichen, die ein Treffen der jeweili-

pflegen interessierte Mitglieder den fachlichen Aus- gen Arbeitskreismitglieder grundsatzlich mdglich
tausch zu einem gewdhlten Thema. Sie diskutieren machten. Sobald es wieder moglich ist, werden wir
aktuelle Herausforderungen ebenso wie Losungsan-  wieder zu Prdsenzveranstaltungen inkl. Betriebsbe-
satze und zukunftsweisende Projekte. sichtigung und der Moglichkeit direkter Interaktion

tibergehen.



YouTube-Videos

Mit der Digitalisierung vieler unserer Formate haben

wir begonnen, den YouTube-Kanal des Wirtschaftsver- 1 2

bandes intensiver zu nutzen. Neben den Mitschnitten VIDEOS
der Videokonferenzen zu ,Hinter den Kulissen” und

LHinter den Kulissen International” sind dort auch

Clips zum Energieforum, unserem MinT-Projekt oder
den KollegenInnen der Geschaftsstelle zu finden.

ive Sk
Perspeknvc..-‘

“REmsLand

Digitale Kommunikation

Neben der konsequenten Pflege unserer Homepages 4

und unserer Facebook-Seiten haben wirin 2020 auch ONLINE-AUSGABEN ,,BLITZLICHT“
unseren Newsletter Blitzlicht ins digitale Zeitalter

tberfiihrt.

Mittlerweile haben wir 4 Online-Ausgaben unseres mmmmf}'é;,',s,_md”

Blitzlichts versendet und kdnnen dadurch eine we-
sentlich groRere und abwechslungsreichere Band- bli&licht
breite an Inhalten kommunizieren - So lassen sich
z.B. Facebook-Posts, YouTube-Videos oder Inhalte
unserer Homepage einbinden.

* www.wv-emsland.de

* www.perspektive-emsland.de

e www.pro-e233.de

* @WVEmsland, @PerspektiveEmsland und

@ProE233

Sie mochten unseren Newsletter erhalten? Schreiben
Sie uns gerne an wirtschaftsverband@wv-emsland.de.

— B ‘,.“«-—'F_ h e — = o

o N IR
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INTERNETAUFTRITTE

WWW.WV-EMSLAND.DE
WWW.PERSPEKTIVE-EMSLAND.DE

F‘HSFEK"IV! ‘HSIAND .
e # e R ot
\ o ¥4 i i r,:- P ] 2

FACEBOOK-AUFTRITTS
DES VERBANDES @WVEMSLAND

‘ FACEBOOK-SEITEN:
@PERSPEKTIVEEMSLAND
UND @PROE233

BLITZLICHTER

76 PRESSEMITTEILUNGEN
UND POSTINGS
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KOOPERATIONEN FUR DIE REGION

In enger und guter Zusammenarbeit mit Akteuren aus der Region und dariiber hinaus arbeiten wir gemeinsam an

dem Ziel, das Emsland als ,,Marke” zu stdrken. Durch Projekte und Initiativen aber auch durch die Vermittlung von

Informationen verbessern wir die Standortbedingungen der emslindischen Wirtschaft.

Emslandische Stiftung

Berufeund
Famiie

Emsland \S'

Handwerkskammer Osnabriick-
Emsland-Grafschaft Bentheim

Industrie- und Handelskammer
Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim

=+ Oldenburgische

?: Industrie- und Handelskammer

Emsland‘s'

Energieeffizienzagentur
Landkreis Emsland e.V.

4‘70 KREISHANDWERKERSCHAFT
wg' EMSLAND Mitte-Stid

" KREISHANDWERKERSCHAFT
k) CLOPPENBURG

BILDUNGSZENTRUM HANDWERK
' Kreishandwerkerschaft
Aschendorf-Himmling

@®

emsachse

Ostfriesland. Emsland. Grafschaft Bentheim.
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KOOPERATIONEN FUR DIE REGION

<5

HOCHSCHULE OSNABRUCK —A\w

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 'Unterneh eeeeeee band

- ¢
‘ jj Wlk{SCHAFTSVERElHlGUHG
FUR DEN KREIS STEINFURT
WIRTSCHAFTSFORUM
PAPENBURG

N

Wirtschc_:f_tsverband I
SOgel —a—

e.V.

EMMEN

SAZION === VNDU

Verbund Niederlandisch-

UNIVERSITY OF

APPLIED SCIENCES Deutscher Unternehmen

~




STRATEGISCHE PARTNER

Emsland \s'

[ J
5 Sparkasse
Emsland

s
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Volksbanken und
== == Raiffeisenbanken im Emsland

Y=
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Wirtschaftsverbang' ‘

“JEmsLand...

Herzog-Arenberg-StraRe 7 ‘ Tel.: 059 31 /5959 6-0 info@wv-emsland.de
49716 Meppen Fax: 05931 /5959 6-15 www.wv-emsland.de



